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RESOLUCION N° bo6 /20
CORRIENTES, 4 NOV 2020
VISTO:

El Expte. N°07-00961/20 por el cual la Facultad de Ciencias Agrarias solicita
la modificacion del Plan de Estudio, Cuerpo Académico y Reglamento de la Carrera de
Posgrado “ESPECIALIZACION EN MANEJO DE RECURSOS FORESTALES”; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N°404/20 C.S. se modifica el Plan de Estudio
de la Carrera de Posgrado “ESPECIALIZACION EN MANEJO DE RECURSOS
FORESTALES, de la Facultad de Ciencias Agrarias, oportunamente aprobado por
Resolucion N°972/09 C.S.;

Que el Consejo Directivo por Resolucién N°11.460/20 promueve
la medida de acuerdo con las disposiciones de la Res. N°1100/15 C.S. adjuntando un
Texto Ordenado del Reglamento de Funcionamiento en su Anexo III;

Que la presentacion y planificacion de la Carrera se efectua de
acuerdo con la Res. N°296/20 C.S. (Guia para la Presentacién de Carreras de
Posgrado);

Que la Secretaria General de Posgrado emite su Informe Técnico
N°09/20;

Lo aprobado sobre tablas en sesién de la fecha;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NORDESTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Modificar la Resolucion N°972/09 C.S., correspondiente a la Carrera
de Posgrado “ESPECIALIZACION EN MANEJO DE RECURSOS FORESTALES?”,
de la Facultad de Ciencias Agrarias, de conformidad con el Reglamento de
Funcionamiento que se agrega como Anexo de la presente Resolucién.

ARTICULQ 2° - Registrg omuniquese y archivese.

PROF. VERONYCA N. TORRES DE BREARD PROF. MARIA DELFINA VEIRAVE
SEC. GRAL. ACADEMICA RECTORA
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ANEXO

L REGLAMENTO DE LA ESPECIALIZACION EN MANEJO DE RECURSOS
FORESTALES FCA-UNNE

DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1° - La carrera de Especializacion en Manejo de Recursos Forestales de la Facultad de
Ciencias Agrarias, modalidad presencial, est4 organizada de acuerdo con las normas establecidas en la
Ordenanza del Sistema de Posgrado de la Universidad Nacional del Nordeste y las que se establecen en
el presente Reglamento. Conduce al otorgamiento del titulo académico de posgrado Especialista en
Manejo de Recursos Forestales y se desarrolla en la sede de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional del Nordeste, en la ciudad de Corrientes.

1- Cuerpo Académico
a) Direccién, Coordinacién, Comité Académico, y Funcionamiento de la Carrera

ARTICULO 2° - EI Cuerpo Académico estard integrado por profesionales de excelencia y reconocida
trayectoria en la disciplina de la Especializacion, acompafiados de académicos con experiencia en la
formacién de recursos humanos e investigacion. El nimero de integrantes y su dedicacién responderan a
las necesidades y complejidades de la misma. Sus integrantes deberan poseer, como minimo, titulo de
Especialista en el é4rea de la carrera. Excepcionalmente, la ausencia de titulo de posgrado podra
reemplazarse con una formacién equivalente y demostrada como profesional, docente o investigador en
el area de la Carrera. El cuerpo académico de la Carrera estard conformado por: un Director, un
Coordinador, un Comité Académico y un Cuerpo Docente.

ARTICULO 3° - El Director, el Coordinador y los miembros del Comité Académico seran designados
por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias, a propuesta del Decano. Los miembros del
Comité durarén en sus funciones cuatro (4) afios, pudiendo ser designados nuevamente por uno o mas
periodos de la misma duracion. EI cuerpo docente serd propuesto por el Director de la Carrera, al
Decano y designados por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias.

ARTICULO 4° - El Director de Carrera deber4 poseer titulo de Especialista, Magister o Doctor.
Demostrar experiencia en la formacién de recursos humanos y practica en las actividades de gestion
universitaria.

ARTICULO 5° - El Coordinador deberd poseer titulo de grado, preferentemente afin a la Carrera y
demostrar experiencia en actividades de administracion y gestién.

ARTICULO 6° - EIl Comité académico estard conformado por un minimo de cinco miembros, entre los
cuales habra al menos un (1) integrante externo a la Universidad, un (1) integrante externo a la Facultad.

ARTICULO 7°- EI Cuerpo Docente estard constituido por al menos un 45 % de docentes
pertenecientes a la Universidad Nacional del Nordeste y al menos un 50 % de docentes estables a cargo
del dictado y la evaluacién de las Asignaturas. El resto del cuerpo docente estara integrado por docentes
o investigadores invitados, de otras universidades o instituciones nacionales o extranjeras, asesores
independientes, o pertenecientes a Empresas Privadas que se hubiesen destacado en la ensefianza,
investigacion o en el ejercicio profesional, que a juicio del Director de Carrera, retinan los méritos
suficientes y acrediten idoneidad para el desarrollo de la actividad, asumiendo parte del dictado de una
asignatura o Asignatura de la Carrera. Las Asignaturas tendran un Director o Responsable de la misma,
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un Coordinador y Docentes Estables e Invitados, designados por el Consejo Directivo a propuesta del
Director de Carrera.

ARTICULO 8° — Las funciones seran:
Director de la Carrera

o Hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la Carrera.

o Coordinar las actividades docentes vinculadas con la Carrera, su planificacién, seguimiento y
evaluacion.

o Informar a las autoridades de la Facultad acerca del cumplimiento y desarrollo de la Carrera, en
sus aspectos académicos y econdmico-administrativos.

o Proponer las modificaciones del Plan de Estudios que considere pertinentes.

o Proponer al Consejo Directivo, a través del Decano, la designacién o contratacién del
coordinador de la Carrera y del personal docente que tendra a su cargo el desarrollo de las
distintas unidades de actividad académica, conforme al disefio curricular.

o Coordinar la evaluacion de la Carrera.

o Elevar al Decano/a y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad para su
conocimiento y aprobacién, el Informe final de la Carrera acompafiado de la documentacién
respaldatoria.

Coordinador de la Carrera

© Actuar de nexo entre las autoridades de la carrera, el cuerpo docente y los alumnos.
Reemplazar al Director en caso de ausencia del mismo.

o Llevar adelante las tareas administrativas necesarias para la concrecién de cada asignatura o
Asignatura de la Carrera.

o Elaborar un Informe semestral sobre las actividades desarrolladas por los alumnos
(Asignaturas, trabajo final integrador, otras) e informar al Director de Carrera del seguimiento
efectuado.

o Informar al Director de la Carrera sobre aspectos administrativos y econdmicos que hacen al
funcionamiento de la misma.

Comité Académico

o Participar activamente en el asesoramiento y orientacién de las actividades de la Carrera en
forma permanente.

o Participar en la decision de admisién de los aspirantes a la Carrera, cuando el Director de
Carrera lo requiera.

o Establecer la conformacion de un Tribunal Evaluador que tendra a cargo la evaluacién tanto del
proyecto de trabajo final integrador como del trabajo final integrador propiamente dicho, una
vez finalizado y presentado por el estudiante.

o Tendra a su cargo evaluar el Asesor del Trabajo Final Integrador propuesto por el alumno, en
cumplimiento de los requisitos para finalizar la Carrera segtin la presente reglamentacion.

o Actuar como parte del Jurado del Trabajo Final Integrador, en casos especiales como la

ausencia no justificada de uno de ellos y/o de su correspondiente suplente.

Participar junto con el Director de Carrera, en la decisién de otorgamiento de becas a los
aspirantes que se presenten, conforme a las posibilidades econémicas de la Carrera y a las
posibilidades de gestion a través de Asociaciones y/o Empresas del sector Forestal con las
que haya Convenios o Cartas Acuerdo que asi lo contemplen.

Los miembros del Comité se reunirdn al menos dos veces al afio en la Sede de la carrera para
asesorar y realizar un seguimiento del funcionamiento de la misma y rendimiento académico

e]

de los docentes y alumnos.
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Cuerpo Docente: seran funciones de los docentes de las asignaturas

o Definir los contenidos de las actividades curriculares.

o Disefiar el material didactico para el desarrollo de las actividades curriculares.

o Desarrollar clases tedricas y/o practicas en los Asignaturas para las cuales fueron designados,
de acuerdo con los compromisos asumidos. Participar en el seguimiento de los estudiantes.

o Participar de las instancias de evaluacion del aprendizaje.

© Mantener comunicacién con el Coordinador de la Carrera, e informar sobre aspectos que hacen
al buen desarrollo de las Asignaturas.

o En caso de solicitar relevo en sus tareas, el docente debera hacerlo, al menos sesenta (60) dias
antes de iniciar la actividad académica acordada.

Son tareas especificas de los docentes responsables de las Asignaturas (Directores de
Asignatura):
o Formular y comunicar al Director de Carrera el Programa de temas, actividades, horas

asignadas a cada una, bibliografia, un cronograma estimativo de la asignatura y el sistema de
evaluacion, todo lo cual debe estar en concordancia con el Plan de Estudio y los objetivos de
la Carrera.

o Gestionar el Aula Virtual de la plataforma de la Universidad Nacional del Nordeste, para el
dictado de las horas de clases a distancia, consignadas en el Plan de Estudios.

o Comunicar al Director de Carrera las evaluaciones parciales y finales de cada estudiante y las
notas correspondientes dentro de los diez (10) dias héabiles de haberse efectuado las mismas.

o Confeccionar y elevar al Director de Carrera el informe final de la asignatura a cargo.

2- [Estudiantes

Condiciones de admision

ARTICULO 9° - Podran aspirar a la carrera de Especializaciéon en Manejo de Recursos Forestales,
aquellos egresados con Titulo Universitario de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Forestal, Ingeniero
Ambiental o titulos equivalentes de grado. Deberan cumplir con el requisito de ser carreras de grado de
4 0 mas afios de duracién, de Universidades pablicas o privadas, del pais o del extranjero, debidamente
reconocidas. Cuando el Aspirante a ingresar, tenga un titulo de una carrera no relacionada con la
Especializacion en Manejo de Recursos Forestales, el Comité Académico, junto con la Direccion de la
Carrera seran quienes analicen cada caso en particular y definan la admisién, teniendo en cuenta los
antecedentes y expectativas del postulante.

ARTICULO 10° - Los Aspirantes deberén completar una solicitud de inscripcién (Anexo 1), enviar su
Curriculum Vitae y presentarse a una entrevista previa ante las autoridades de la Carrera para evaluar
sus expectativas, motivacion y capacidades. Las autoridades pondrén en conocimiento del Aspirante el
Reglamento de la Carrera y el Plan de Estudios vigentes.

ARTICULO 11° - Los aspirantes extranjeros o con titulo emitido por una Universidad Extranjera,
deberan cumplir con los requisitos establecidos por la normativa nacional vigente para el estudio de
carreras de posgrado. Para los mismos ni su condicién de alumno de la carrera, ni el titulo de
especialista que esta otorgue, confieren derecho a la habilitacién profesional ni ningin otro
reconocimiento al titulo de grado de Universidades Extranjeras, circunstancia que se hara constar en el
titulo. En caso de superarse el cupo, se dara prioridad a los aspirantes pertenecientes a Instituciones
publicas y privadas de la region NEA.
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ARTICULO 12° - Los Aspirantes a la Carrera deberan poseer conocimientos bésicos de idioma inglés.
Aquellos no hispanohablantes deberdn acreditar, al momento de la inscripcién, un conocimiento
aceptable del idioma espafiol que les permita una fluida comunicacién oral y escrita. En este Giltimo
caso, dicho nivel serd evaluado por el procedimiento que determine el Director de la Carrera junto con
el Comité Académico.

Condiciones de permanencia y graduacién

ARTICULO 13° — Para mantener la condicién de alumno regular, el estudiante debera estar al dia con
el pago de aranceles y con el cursado de las actividades curriculares obligatorias.

ARTICULO 14° - Son requisitos para la graduacion:

o Aprobar la totalidad de las Asignaturas previstas en el Plan de Estudios.

o Aprobar el Trabajo Final Integrador. Como requisito ineludible para obtener el titulo, el
estudiante deberd presentar un Trabajo Final Integrador de los contenidos desarrollados en
cada Asignatura y sera de carécter individual y escrito. Para la presentacién de su Trabajo
Final el estudiante deberd acompaifiar al mismo una certificacién de Libre Deuda expedida
por la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

ARTICULO 15° - El trabajo Final Integrador debera realizarse bajo la supervisién de un asesor que
podra ser un docente de la Carrera, o un profesional de reconocido prestigio, que debera ser propuesto
por el estudiante y evaluados sus antecedentes por el Comité Académico. Para ello, el Estudiante
procedera a la eleccion del Asesor y del tema de trabajo durante el cursado del primer afio, siendo el
ambito apropiado para fijar pautas el Taller de Trabajo Final, de caracter obligatorio, que se desarrollara
en el transcurso de dicho lapso. El estudiante dirigira una nota al Director de la Carrera adjuntando el
proyecto de Trabajo Final Integrador con el aval del Asesor propuesto, y acompafiado del Curriculum
Vitae del Asesor. El Director de la Carrera, previa aceptacién del Comité Académico, comunicara la
aceptacion o el rechazo del proyecto de Trabajo Final y/o del Asesor propuesto, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias. Para la presentacién del Trabajo Final Integrador, el estudiante deberd haber
aprobado previamente todas las Asignaturas de formacién previstas en el Plan de Estudios de la Carrera.
En el Anexo II al presente Reglamento, se detalla la Normativa que rige al trabajo final integrador y las
funciones especificas del asesor.

ARTICULO 16° - Sistemas de evaluacién de los aprendizajes: Para aprobar una asignatura el
estudiante requiere, como minimo, haber obtenido una calificacién de seis (6) puntos sobre diez (10).

En caso de ser reprobado, el alumno tendra una segunda posibilidad de ser evaluado por el Docente
Responsable de la Asignatura. En el caso de que el estudiante no apruebe en segunda instancia, debera
realizar un trabajo especial que le serd asignado oportunamente por el equipo docente y /o por el
Docente Responsable de la Asignatura a aprobar. Las Asignaturas podrén evaluarse en instancias de
proceso y al finalizarla. Los instrumentos de evaluacion podrén consistir en: exdamenes escritos u orales,
elaboracién de ensayos, coloquios, actividades practicas con software especifico individuales u otras
modalidades que los Directores de las Asignaturas definan en los programas de las mismas y que sea
consensuado con el Director de Carrera.

3- Evaluacion del Trabajo Final de la Carrera

RTICULO 17° - Evaluacién del trabajo final de la carrera: La calificacion del Trabajo Final no podra
er menor a seis (6) puntos en la escala de cero (0) a diez (10). En caso de no aprobar esta instancia, el
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alumno tendr4 derecho a una recuperacién. El sistema de Evaluacion se encuentra detallado en el Anexo
I -Normativa que rige al Trabajo Final Integrador- del presente Reglamento.

ARTICULO 18° - Del titulo a expedir: Condiciones para su otorgamiento.

El titulo de Especialista en Manejo de Recursos Forestales, le serd otorgado cuando el estudiante tenga
aprobadas la totalidad de las Asignaturas previstas en el Plan de Estudios, haya aprobado su Trabajo
Final Integrador, y al momento de finalizacién se encuentre al dia con el pago de la totalidad de cuotas
y/o aranceles de la Carrera.

Seguimiento y evaluacion de la Carrera

ARTICULO 19° - La carrera implementard mecanismos de seguimiento y evaluacién de Docentes,
Estudiantes y Graduados a fin de detectar posibles inconvenientes, y sugerir acciones superadoras.
Se aplicaran mecanismos de seguimientos y evaluacién consistentes en:
Seguimiento de los docentes
o Aplicacién de encuestas a los estudiantes al finalizar el dictado de cada Asignatura, para

obtener informacién acerca de la organizacién y desarrollo de las mismas, la profundidad y
actualidad de los contenidos y aspectos did4cticos.

o Aplicacion de encuestas a los Directores, Coordinadores y Profesores de las Asignaturas sobre
aspectos de la organizacién y desarrollo de las asignaturas, el desempefio de los estudiantes, las
condiciones 4ulicas, de elementos disponibles para las clases, infraestructura y comunicacién.

o Evaluacion del Informe Final de la Asignatura, presentado por el Docente Responsable de la
misma.

Seguimiento de los estudiantes
o Informe semestral sobre las actividades desarrolladas por los estudiantes (Asignaturas, Trabajo

Final Integrador, otras), a cargo del Coordinador de la Carrera.

o Encuestas aplicadas a los estudiantes al finalizar cada Asignatura, a cargo de la Secretaria de
Posgrado. Las encuestas indagardn sobre la calidad del Asignatura, el desempefio docente y
una autoevaluacion del estudiante acerca de su participacion en cantidad y calidad en la
Asignatura y su opinién sobre los aportes de la misma a su plan de trabajo integrador.

o Evaluacién del Informe semestral sobre las actividades desarrolladas por los alumnos
(Asignaturas, Trabajo Final Integrador, otras), presentado por el Coordinador de la Carrera.

Seguimiento de los graduados

o Aplicar una encuesta a graduados, al momento de iniciar el tramite del titulo, sobre el proceso
de elaboracién del Trabajo Final Integrador, donde se obtendra informacién sobre: incidencia
de la formaci6n recibida en su situacién profesional y laboral, valoracién de la formacién
recibida, aspectos que considera importantes incorporar o cambiar.

o Mantener actualizada la base de datos de los egresados para posibilitar una comunicacion
fluida, sobre las novedades y avisos de interés para los graduados, como actividades de
capacitacién, Jornadas, Congresos, Webinars, vinculados a la Ciencia Forestal.

ARTICULO 20° - La sintesis de la informacién que arrojen los instrumentos de seguimiento y
evaluacién arriba mencionados, seran analizados por el Director junto con el Comité Académico, a fin
de encontrar soluciones oportunas y superadores para las situaciones que asi lo requieran.

ARTICULO 21° - Sustentabilidad de la carrera: el costo de la Especializacion consistira en una tasa
Unica por tramites de inscripcién a la Carrera, y un arancel mensual consecutivo, correspondiente a 18
cuotas mensuales. Los montos serédn establecidos al inicio de cada perfodo lectivo. El pago del arancel
implica el derecho a cursar la totalidad de las asignaturas previstas en el plan de estudio. Este ingreso, el
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aporte de la Facultad de Ciencias Agrarias, y un Cuerpo docente constituido por al menos un 45% de
docentes pertenecientes a la Universidad Nacional del Nordeste, asegurard el dictado y la
sustentabilidad de la Carrera.

ARTICULO 22° - Los postulantes admitidos deben considerar sus posibilidades de solventar los gastos
de matricula, arancel mensual, asistencia social, seguro de vida, y manutencién personal durante la
realizacion de las asignaturas, y de los viajes a campo que se realicen en el marco de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios, o contar con una beca.

Gestién y otorgamiento de Becas:

ARTICULO 23° En el caso de aquellos estudiantes que aspiren a becas y que no reinan los requisitos
para subsidios vigentes de la UNNE, el Director de Carrera, podra canalizar las solicitudes de los
mismos ante Empresas y Asociaciones vinculadas al Sector Forestal con las que se haya firmado Cartas
Acuerdo especificas y que contemplan la posibilidad de otorgamiento de Becas para esta Carrera. Se
establecerd un orden de mérito en base a las notas del estudiante aspirante a la beca, y en caso de que
sea su primer Asignatura, serd en base a sus antecedentes académicos.

ARTICULO 25°- Régimen de licencias

Los estudiantes que deban interrumpir sus estudios por causas ajenas a su voluntad (enfermedad,
modificacion de su status laboral, etc.) podréan solicitar licencias justificadas, siempre que lo hagan de
inmediato de haberse generado la causa de la interrupcion de los estudios. No se podra argliir, como
razon para solicitar excepciones, la ocurrencia de eventos no denunciados en su momento. La duracion
del periodo de licencia durante la candidatura solamente podra exceder 6 meses bajo circunstancias muy
excepcionales.

ARTICULO 26°- Cancelacién de la matricula

El incumplimiento de los requisitos minimos por parte del estudiante podr4 dar lugar a que el Comité
Académico y/o el Director de la Carrera soliciten al Consejo Directivo la cancelacién de la matricula.
Dard lugar a cancelacién de la matricula el hecho que un estudiante fracase por segunda vez en una
Asignatura considerada sustancial para su progreso posterior en el plan trazado, no obstante quedara
sujeto a evaluacién de cada situacion particular por parte del Director y del Comité Académico.
Asimismo se podra cancelar la matricula cuando, a criterio del Comité Académico, el progreso del
estudiante en sus estudios y/o trabajo final integrador resulte insatisfactorio, o cuando el estudiante no
espete las normas de convivencia de la Institucion.
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Anexo I: Solicitud de inscripcion a la carrera de especializacion en manejo de recursos forestales

Apellido y Nombre:

DNI:

Direccion Postal (calle, nro, ciudad, provincia, C.P.):

TE:

E-mail:

Titulo de Grado (Universitario):

Institucién que otorgé el titulo de grado:

Ocupacion:

Lugar de Trabajo:

Empresa/Institucién:

Datos anexos:
v Fecha de Nacimiento:
v Cédula de Identidad:
Expedida Por:
MOTIVACION:
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Anexo II: Trabajo Final Integrador

La Carrera de Especializacién en Manejo de Recursos Forestales, finaliza con la entrega de un trabajo
final integrador, de caracter individual y escrito, que debera ser presentado una vez aprobados todos los
cursos que componen el Plan de Estudios de la Carrera.

El trabajo final integrador consistird en un trabajo sobre un tema de relevancia en el campo de la
disciplina, el cual seré seleccionado entre los contenidos de los cursos del posgrado cursado. Debe estar
basado en una exhaustiva revision bibliografica y reflejar un conocimiento teérico, técnico y/o
metodolégico actualizado, que constituya un aporte significativo a la gestién, planificacién y/o manejo
de los ecosistemas forestales, de sus bienes y/o servicios. Se define como un conjunto de actividades
articuladas entre si, con el objetivo de profundizar algunos de los temas, problemticas, lenguajes,
dimensiones o précticas abordadas y desarrolladas en los diferentes cursos de la Especializacién. Con el
proposito de identificar, interpretar, argumentar y resolver un problema del contexto, y asi contribuir a
formar una o varias competencias del graduado especialista.

El trabajo final integrador implica una elaboracion que integre los conocimientos y destrezas adquiridas
en el proceso de formacién. Podré consistir en un proyecto de innovacién y/o en una propuesta de
resolucién de un problema relacionado con el sector forestal o una propuesta para la implementacion de
un caso de gerenciamiento y manejo.

Objetivos del trabajo final integrador

La elaboracién del trabajo final tiene por objetivo consolidar los aprendizajes y focalizar los
conocimientos tedrico-practicos logrados durante la Carrera, aplicdndolos en alguna problematica
particular, brindando solidez a su formacién académica.

Marco del trabajo final integrador

La Carrera de Especializacion contard con un Seminario-Taller en el cual se brindaré a los estudiantes
asesoramiento sobre los aspectos metodoldgicos para la preparacion del trabajo final integrador. Estd
destinado a ejercitar habilidades para la resolucién de problemas de indole profesional. Se trata de
trabajar creativamente en la identificacién de un problema, en la seleccién y el anélisis de la informacién
pertinente al problema, y en la elaboracion de un trabajo final integrador. La elaboracién y
comunicacion de sus estados de avance contribuirén a afianzar las habilidades necesarias para una eficaz
presentacion escrita y oral del mismo.

Este taller es metodoldgico en el sentido que se intenta organizar todas estas habilidades en un método
de trabajo

El trabajo final debera realizarse bajo la supervision de un asesor que podra ser un docente de la carrera
o un profesional de reconocido prestigio, que deberéd ser propuesto por parte del estudiante, evaluado
por el Comité Académico y asignado por el mismo en caso de reunir los requisitos. El asesor debera
poseer titulo de posgrado, y experiencia en el tema. El asesor guiard al alumno durante toda la
realizacion del trabajo.

Seran funciones del asesor:

- Guiar al estudiante en la elaboracién del plan de trabajo final integrador y en la revisién o
reelaboracién del mismo cuando correspondiera.

- Asesorar al estudiante en todo lo que fuere necesario durante el desarrollo de su trabajo final a fin de
contribuir a su conclusion con éxito en el menor tiempo posible y dentro de los plazos establecidos.

- Aconsejar al postulante cuando el rendimiento de su trabajo o el aprovechamiento de las actividades
curriculares no sean satisfactorias. Decidir si el trabajo est4 en condiciones de ser presentado para su
evaluacion por el Tribunal de trabajo final.

Se podréa sustituir al asesor del trabajo final por otro, cuando: exista imposibilidad fisica (ausencia

prolongada, enfermedad, licencia, etc.) o renuncia, esta altima por razones plenamente justificadas 6 por

solicitud del postulante por razones debidamente justificadas previa consideracién del Comité

Académico. En todos los casos, el estudiante debera proponer el asesor sustituto, elevar su CV y el

mismo debera ser aprobado por el Comité Académico y el Consejo Directivo.

Normativas para su presentacion
El trabajo final integrador debera reunir las condiciones de un trabajo académico, cumpliendo con los
siguientes items:
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ASPECTO FORMALES DE PRESENTACION

1-CARATULA

Deberd incluir

— Universidad:

— Facultad:

— Especializacion:

— Trabajo Final Integrador

= Titulo del Trabajo

— Nombre/s y apellido/s del autor

— Nombre/s y apellido/s del asesor del Trabajo
— Afio de presentacion

2-ESTRUCTURA DEL TRABAJO

Indice

Resumen: Deberé contener no mas de doscientas (200) palabras e incluir4 informacién relacionada
con el problema abordado, los objetivos, la planificacién del trabajo, los datos més significativos y
las conclusiones més relevantes.

Abstract: Traduccién del resumen al idioma inglés.

Dedicatoria y Agradecimientos: en caso de que el alumno lo considere necesario.

Introduccién: Deberd identificar claramente el problema a resolver, incluir un consistente marco
tedrico y metodolégico, asi como los objetivos del trabajo y las posibles hipétesis (si las hubiera), de
modo de ofrecer al lector una vision previa del conjunto.

Materiales y Métodos a Emplear para Resolver el Problema. Describir4 las técnicas, tecnologias
y metodologias puestas en juego para la resolucién del problema y el proceso que las ordena desde la
identificacion de la necesidad de su uso; hasta su efectiva utilizacién en el proceso de construccion
de la solucidn.

Resolucion del Problema. Se describird ordenadamente la ejecucion del proceso definido en el
apartado anterior finalizando con una conclusion.

Conclusiones: en esta seccidn se realizard una sintesis del trabajo, destacando los puntos relevantes,
asi como las recomendaciones y otra informacién derivada del trabajo.

Referencias Bibliograficas. Se realizar4 una lista alfabética, por autor y afio, de todas las fuentes de
referencia citadas en el texto. Se utilizarA como modelo una de las siguientes cinco revistas
seleccionadas como base, a ese efecto: Revista Argentina de la Ciencia del Suelo, Revista de la
Facultad de Agronomia (UBA), Planta, Trees, Tree Physiology.

Anexos. Si los hubiere, separados por temas cada uno de ellos, se incluira todo aquel material
importante que no contribuya directamente al tema o que, por su extensién, distraiga al lector de la
linea principal de desarrollo del trabajo integrador.

3-Formato de presentacion

Tipo de Papel. Tamafio A4 (21 x 29,7 cm), tipo obra alisado blanco de 70 a 90 ar.

Escritura. Tipo de letra: Arial 11. El interlineado ser4 doble espacio, en el anverso de la hoja.
Simbologia y abreviaturas. Se siguen las normas de la publicacion elegida para la bibliografia.
Margenes. Superior e inferior: 2,5 cm. Izquierdo: 3 cm. Derecho: 3 cm.

Notas a pie de Pégina. Se indican con asterisco o niimero arébigo entre paréntesis en el texto. Se
escriben dejando un renglén en blanco debajo de una linea de 15 espacios y respetando la
marginacién inferior.

Paginacion. La carétula no lleva paginacién impresa. Las hojas preliminares se numeran en romanos.
La numeraci6n a partir de la Introduccién se escribe en el dngulo superior derecho ¥ se usan nimeros
ardbigos. Impresién de un solo lado.

Encuadernacion. Deber4 respetar las siguientes especificaciones:

Tapas duras de color negro.

En el frente debe figurar:

- Universidad Nacional del Nordeste

— Facultad de Ciencias Agrarias

— Especializacién en Manejo de Recursos Forestales

= Titulo del Trabajo
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— Nombre/s y apellido/s del autor
- Nombre/s y apellido/s del asesor
= Aflo de presentacion

Sistema de evaluacion del trabajo final integrador:

El trabajo final ser4 evaluado por un Tribunal integrado por profesores de la carrera o especialistas de
reconocida trayectoria en la especialidad propuestos por el Comité Académico, y designados por el
Consejo Directivo de la Facultad.

El Tribunal evaluador de los trabajos finales deberé presentar sus dictdmenes debidamente fundados. La
calificacién del trabajo final integrador no podré ser menor a seis (6) puntos en la escala de cero (0) a
diez (10). En caso de no aprobar esta instancia, el alumno tendra derecho a una recuperacion.

Presentacion

El estudiante solicitar4, con el aval del asesor, la designacioén del Tribunal Examinador a través de una

nota dirigida al Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, presentando un (1) ejemplar impreso y
. anillado y un (1) ejemplar digital en formato Word. El trabajo final ser4 distribuido entre los miembros

del Tribunal Examinador para su evaluacién.

El trabajo final sera presentado en una instancia de defensa oral.

Una vez que el Tribunal Evaluador apruebe la presentacién impresa, se realizaran las modificaciones

pertinentes (si es que la hubiere) y se realizard la presentacién definitiva empleando encuadernacién con

tapa dura y siguiendo las normas preestablecidas en la reglamentacién vigente. El estudiante debera

presentar al menos tres (3) ejemplares de los cuales, uno (1) quedara en la Secretaria de Investigacién y

Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), uno (1)

serd enviado a la biblioteca de la misma institucién y uno (1) serd enviado a la Biblioteca Central de la

UNNE. A su vez, una copia digital serd depositada en el repositorio institucional de la UNNE

IUNNE).



